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A tutto il personale
Aal sito web
Dell’IC Tullio De Mauro

CIRCOLARE N. 120

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI

Con il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, é stato emanato il
regolamento che contiene le modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
d.P.R. n. 62/2013 previsto dall’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Testo Unico sul pubblico

impiego”.

L’intervento di aggiornamento si € reso necessario alla luce dello sviluppo e diffusione della
tecnologia e dell’innovazione all’interno del nostro paese ed era previsto dall’art. 4, secondo
comma del d.1. n. 36/2022 (Decreto Piano Nazionale di ripresa e resilienza “PNR2”) anche al fine di
tutelare I’immagine della pubblica amministrazione. Le modifiche introdotte hanno un impatto sia

sotto il profilo disciplinare sia sotto il profilo formativo.

Si dispone la pubblicazione del presente atto al sito istituzionale, all’Albo online e in

Amministrazione Trasparente.

La Dirigente scolastica
Prof.ssa Patrizia Tozi

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD

e norme ad esso connesse)
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