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IlConsigliod’istituto

-vistoilD.L.vo150/2009;

-vistol’Art.32dellaL.69/2009;

-vistalaL.190/2012;

-vistoilD.L.vo33/2013;

-vistalacircolaren°2/2013delDipartimentodellaFunzionePubblica;

-visteledeliberedallaANAC/CiVITn°105/2010,n°2/2012en°50/2013;

-tenutocontodellepeculiaritàdell’organizzazionedell’istituzionescolastica;

-vistol’attodiindirizzoformulatodalresponsabiledicuiall’Art.43delD.L.vo33/2013;

adottail

PROGRAMMATRIENNALEPERLATRASPARENZAEL’INTEGRITÀ

2016-2018PERL’ISTITUTOSTATALECOMPRENSIVO“VIASANTI

,65”

diROMA

(articolo10delD.L.vo14marzo2013,n.33)

INTRODUZIONE
Lanozionedi“trasparenza”haassuntounrilievocentralenell’attualequadronormativo,aseguito

dell’emanazionedellalegge190/2012edelsuccessivodecretolegislativo14marzo2013,n.33

recante“Riordinodelladisciplinariguardantegliobblighidipubblicità,trasparenzaediffusionedi

informazionidapartedellepubblicheamministrazioni”,attraversoilqualesonostatidisciplinati

gliobblighidipubblicazioneincapoalleAmministrazioniPubbliche(ivicompreseleistituzioni

scolastiche)giàvigentienesonostatiintrodottidinuovie,perlaprimavolta,èstatodisciplinato

l’istitutodell’“accessocivico”.

IlProgrammaperlatrasparenzael’integritàoPTTIdell’IstitutoStataleComprensivo“VIASANTI

65”diROMA è formulato sulla base della normativa vigente in materia ditrasparenza ed

anticorruzione,ed in stretto coordinamento con quanto previsto nelPiano triennale di

prevenzione della corruzione (PTPC)predisposto dalDirettore Generale dell'USR LAZIO In

particolare,conilProgrammal’IstitutoStataleComprensivo“VIASANTI65”diROMA,individuale

iniziativevolteagarantireunadeguatolivelloditrasparenzainattuazionedeld.lgs.n.33/2013,

delPianonazionaleanticorruzione(PNA)edelsuoAggiornamento2015,delleLineeguidadicui

allaDeliberan.50/2013edellerecentiLineeGuidadicuiallaDeliberan.430del13aprile2016.

1.ORGANIZZAZIONEEFUNZIONIATTRIBUITEALL’ISTITUZIONESCOLASTICA
Lastrutturaorganizzativadell’IstitutoStataleComprensivo“VIASANTI65”diROMA prevede,ai

sensidellanormativavigente,lapresenzadellegalerappresentantenellapersonadelDirigente

ScolasticononchéquelladelDirettoredeiServiziGeneraliedAmministrativi(DSGA).Lefunzionie

competenzedelDirigente,delDSGAedeirelativiUfficidell'Istitutosonoindicate

nell'organigrammaconsultabilesulsitoistituzionalewww.icviasanti65.gov.it.

nellaSezione"AmministrazioneTrasparente".SempreindettaSezione(Disposizionigenerali)

sonopubblicatiiRegolamentidell’IstitutoedilPianoTriennaledell'OffertaFormativa(PTOF).
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Lafinalitàdell’Istituzioneinmateriad’istruzione,formazioneedintegrazionescolasticasono

fissateperleggeedesplicitatenelPOFa.s.2015/16enelPTOFanniscolastici2016/2017-

2017/2018-2018/2019.Lafinalitàdell’IstitutoStataleComprensivo“VIASANTI65”diROMA

sonoesplicitatenelPTOFanniscolastici2016/2017-2017/2018-2018/2019;talifinalitàsono

declinateinobiettivichesiintendonoraggiungere.

2.QUADRONORMATIVODIRIFERIMENTO
IlpresenteProgrammarappresentailprimoPTTIpredispostodell’IstitutoStataleComprensivo

“VIASANTI65”diROMAcomedaprecisazionicontenutenellaDeliberaANACn.430del13aprile

2016.

LeprincipalifontinormativeperlastesuradelProgrammasono:

 D.lgs.150/2009,cheall’art.11definiscelatrasparenzacome“accessibilitàtotale,anche

attraversolostrumentodellapubblicazionesuisitiistituzionalidelleamministrazioni

pubbliche,delleinformazioniconcernentiogniaspettodell'organizzazione,degliindicatori

relativiagliandamentigestionalieall'utilizzodellerisorseperilperseguimentodelle

funzioniistituzionali,deirisultatidell'attivitàdimisurazioneevalutazionesvoltadagli

organicompetenti,alloscopo di favorireformediffusedicontrollodelrispettodei

principidibuon andamento e imparzialità.Essa costituisce livello essenziale delle

prestazionierogatedalleamministrazionipubblicheaisensidell'articolo117,2comma,

letteram),dellaCostituzione”;

 DeliberaANACn.105/2010“LineeguidaperlapredisposizionedelProgrammatriennale

perlatrasparenzael’integrità”;

 Delibera ANAC n. 2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della

predisposizione e dell’aggiornamento delProgramma triennale perla trasparenza e

l’integrità”;

 DeliberaANACn.3/2012dellaCIVIT“Lineeguidaperilmiglioramentodeglistrumentiper

laqualitàdeiservizipubblici”;

 Legge6novembre2012n.190“Disposizioniperlaprevenzioneelarepressionedella

corruzioneedell’illegalitànellapubblicaamministrazione”;

 D.lgs.del14 marzo 2013 n.33 “Riordino delladisciplinariguardantegliobblighidi

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni,anormadell’art.1comma35,dellalegge6novembre2012,n.190.”

 Circolaren.1del25gennaio2013delDipartimentodellaFunzionePubblica;

 DeliberaANACn.50/2013“Lineeguidaperl’aggiornamentodelProgrammatriennaleper

latrasparenzael’integrità2014-2016”;

 Delibera ANAC n.59/2013 “Pubblicazione degliattidiconcessione disovvenzioni,

contributi,sussidieattribuzionedivantaggieconomiciapersonefisicheedentipubblicie

privati(artt.26e27,d.lgs.n.33/2013)”;

 DeliberaANACn.65/2013“Applicazionedell’art.14deld.lgs.n.33/2013- Obblighidi

pubblicazioneconcernentiicomponentidegliorganidiindirizzopolitico”;

 DeliberaANAC n.66/2013dellaCIVIT “Applicazionedelregimesanzionatorioperla

violazionedispecificiobblighiditrasparenza(art.47deld.lgs.n.33/2013);

 Circolaren.2/2013delDipartimentodellaFunzionepubblica“D.lgs.n.33del2013–

attuazionedellatrasparenza”;

 DeliberaANACn.430/2016"LineeGuidasull'applicazionealleistituzioniscolastichedelle

disposizionidicuiallalegge6novembre2012,n.190ealdecretolegislativo14marzo
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2013n.33";



5

 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)approvato con Delibera ANAC n.72 dell'11

settembre2013edalsuoAggiornamentoapprovatoconDeterminazioneANACn.12del

28ottobre2015(Aggiornamento2015)

3.ILPROCEDIMENTODIELABORAZIONEEADOZIONEDELPROGRAMMA
IlProgrammaèstatopredispostodalDirigenteScolasticoDott.ssaANNAFIORANI,nellasua
qualitàdiResponsabiledellatrasparenza,sentitoilConsigliodiIstituto,alfinedi:

 individuaregliobblighiditrasparenzasull’organizzazioneesull’attivitàdell’IstitutoStatale

Comprensivo“VIASANTI65”diRoma,previstidalD.lgs.n.33/2013,comeesemplificati

dall'elencodicuiall'Allegato2allaDeliberaANACn.430del13aprile2016edafonti

normative ulteriori(ad.es.disciplina suicontrattipubblici,sulconferimento delle

supplenzeetc);

 organizzaregliufficidell’IstitutoStataleComprensivo“VIA SANTI65”diROMA aifini

dell’elaborazione,dellatrasmissioneedellapubblicazionedeidati;

 garantirelaqualitàdelleinformazionidapubblicare,ancheincorrelazioneconibisogni

informativipropridellaistituzionescolastica,illoroaggiornamento,lacompletezzaela

tempestivitàdeidatipubblicati;

 regolamentarel’istitutodell’accessocivicointesocomedirittodichiunquediaccederealle

informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività dell’Istituzione Scolastica

disciplinando le modalità di presentazione delle richieste diaccesso civico e

garantendonelaregolareattuazione.

 garantirecheidocumenti,leinformazionieidatioggettodipubblicazioneobbligatoriaai

sensidellanormativavigente,costituisconodatiditipoaperto,aisensidell’art.68del

Codicedell’amministrazionedigitale(D.lgs.n.82del2015esuccessivemodificazioni)

Iltermineperl'attuazionedellemisureprevistenelPTTIdecorredal1°settembre2016.

3.1.RUOLIERESPONSABILITA’

3.1.1.RESPONSABILEDELLATRASPARENZA

IlResponsabiledellatrasparenzadell’IstitutoStataleComprensivo“VIASANTI65”diROMA,èil

DirigenteScolasticoDott.ssaANNAFIORANI.

IlResponsabileesercitaicompitiattribuitidallanormativasullatrasparenzaedè,inparticolare,
prepostoa:

 controllarechelemisuredelProgrammasianocollegateconlemisureegliinterventi

previstidalPiano triennale diprevenzione della corruzione (PTPC)predisposto dal

DirettoreGeneraledell'UfficioScolasticoRegionale;

 controllareeassicurarelaregolareattuazionedell'accessocivico;

 svolgere stabilmente un'attività di controllo sull'adempimento degli obblighi di

pubblicazioneprevistidallanormativavigente;

 assicurarelacompletezza,lachiarezzael'aggiornamentodelleinformazionipubblicate.

CollaboranoconilResponsabileperlatrasparenzaperlarealizzazionedelProgrammaTriennale

perlaTrasparenzael’Integrità(PTTI):

 ilDirettore deiServiziGeneralie Amministrativi(DSGA).Coordina in questo ambito

l'attività degliassistentiamministrativiin merito alla redazione e pubblicazione dei

documentiepubblicaall’alboquellirelativiallacontabilità.Individua,in collaborazione
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conilDirigenteScolastico, misure
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organizzativevolteadassicurarelaregolaritàelatempestivitàdeiflussiinformativi,

strumentietecnichedirilevazionedell’effettivoutilizzodeidatidapartedegliutentidella

sezione“AmministrazioneTrasparente”emisureperassicurarel’efficaciadell’accesso

civico.

 IlPersonaleamministrativo.CollaboraconilDSGA ANTONELLA PIETRASANTA,conil

responsabiledelsitowebINS.TENADIA AMARISSEeconidocenticollaboratoridel

DirigenteScolasticoperl’aggiornamentodeidatielapubblicazionedegliattisulsito,per

mettereinattolemisureorganizzativevolteadassicurarelaregolaritàelatempestività

deiflussiinformativielemisureperassicurarel’accessocivico.

3.1.2.MODALITA’DIDIFFUSIONEDELPROGRAMMA

IlpresenteProgrammaeisuoicontenutivengonodiffusimediante:

 pubblicazionenelsitowebdellascuola;

 discussionenell’ambitodegliOrganicollegiali.

Gliorganicollegiali,infatti,rappresentanoilluogoprivilegiatoovesirealizzal’elaborazione,

l’attuazioneelamanutenzionedelPTTI.

Perfavorirequantosopra:

a) l’attodiindirizzoelapropostadiProgramma,acuradelresponsabile,ètrasmessain

anticipo,rispettoallasedutadiadozione,atuttiimembridelConsigliod’istituto;

b) negliOrdinidelGiornodellesedutedegliorganicollegiali,concadenzaalmenosemestrale

èinseritoilseguentepunto:statodiattuazionedelPTTI.

3.2.COINVOLGIMENTODEGLISTAKEHOLDER
Condiversemodalitàasecondadell’interlocutore,l’IstituzioneScolasticasiimpegnaneldialogo

coniportatoridiinteresseecomunicacostantementeleattivitàsvoltetramiteilsitoistituzionale

e tramite gliufficidell’amministrazione che prevedono la relazione con ilpubblico.Si

implementerannoiserviziinterattivirivoltiall’utenzaalfinedisemplificareerenderepiùceleree

direttalacomunicazionetraicittadiniel'Istituto.

4.INIZIATIVEDICOMUNICAZIONEDELLATRASPARENZA

4.1.GIORNATEDELLATRASPARENZA
Momentiincuirealizzareunacapillareinformazionesuicontenutidelpresenteprogramma

potrannoessere,oltreadunagiornataspecificatamentededicata(lagiornatadellatrasparenza),

ogniiniziativapostainesseredall’istituzionescolasticadiaccoglienzaericevimentodegli

STAKEHOLDERqualiadesempiole

assembleededicatealleelezionideirappresentantideigenitorinegliorganicollegialielegiornate

diaccoglienzaedorientamentoperlefamigliedegliiscritti.

Gliesitiattesidallepredette“giornatedellatrasparenza”sono:

-feedbackperilmiglioramentodellaperformance;

-feedbackperilmiglioramentodeiservizi.
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Particolarerilevanzaassumonoinoltregliinterventirivoltiatuttoilpersonaleconilfinedifar

acquisireunamaggioreconsapevolezzasullarilevanzadellenovitàintrodottedalD.lgs.33/2013,

sulcontenutodelPTTIesulleiniziativeditrasparenza:essisarannosviluppatinell’ambitodelle

riunionidegliorganitecnici(Collegiodeidocentieassembleedelpersonale).

4.2.SEZIONE“AMMINISTRAZIONETRASPARENTE”
Uno dei propulsori maggiori della rete e del processo di trasparenza è la sezione

AMMINISTRAZIONETRASPARENTE”(art.9D.lgs.33/2013),attivatasulsitowebdell’Istituto.

Ataleriguardosiprecisache:

1.acuradelresponsabiledelsitoweb,lasezioneèstrutturatainconformitàconleprescrizioni

contenutenell’allegatoAdelD.lgs.33/2013;

2.ilResponsabiledellaTrasparenzacuraemonitorailflussodelleinformazionisullasezione;

L’elencodegliobblighidipubblicazioneècontenutonell’allegato2)deliberaANAC430/2016,cui

sifariferimento.

4.3.FLUSSIDELLATRASPARENZAEMONITORAGGIO
Nelletabellecheseguonosonospecificatiperlesottosezionipresentinell’allegatoAdelD.lgs.

33/2013,"fattoriecomportamentiproattivi","tempi"e“organidimonitoraggio”,periquali

esistonotrelivellidiversidiresponsabilità:

Esecutoremateriale:Referentesito.

Responsabilitàdelprocedimentospecifico:Docenti;RappresentanteLavoratori

Sicurezza(RLS);DSGA;DS.

Responsabilitàdell’interoprocesso:DS.

FLUSSIDELLATRASPARENZAATTRAVERSOILSITOISTITUZIONALE
FATTORIE
COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Sitoistituzionale

Aggiornamento: alla pubblicazione di
innovazioninormativeediadeguamento
deglistandard

Responsabile
TrasparenzaReferente
sito

Pubblicazione“Atti
generali”

Aggiornamento: alla pubblicazione di
innovazioniordinamentalio regolamenti
interni

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazione
“Articolazionedegliuffici”

Aggiornamento:allaeventualemodificadi
articolazione

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazione“Telefono e
postaelettronica”

Aggiornamento:allaeventualemodifica
deidati

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

PubblicazionePersonale
Dirigenti

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito
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Pubblicazioneposizioni
organizzative,Dotazione
organica,Personalea
tempoindeterminatoe
personaleatempo
determinato

Aggiornamento:annualeoallaeventuale
variazionedeidati

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionetassidi
assenza

Aggiornamento:mensile
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi
“Incarichiconferitie
autorizzatiai
dipendenti”

Aggiornamento:semestrale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi
“Contrattazione
collettiva”

Aggiornamento:alla stipula di
nuovocontratto

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi
“Contrattazione
integrativa”

Aggiornamento:allasottoscrizione
del/deicontratto/iintegrativi

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

PubblicazionePTOF–
Rapportodi
Autovalutazione–Pianodi
Miglioramento

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi“Tipologie
diprocedimento”

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi
“Dichiarazionisostitutivee
acquisizioned'ufficiodei
dati”

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi
“Provvedimenti
dirigenti”

Aggiornamento:semestrale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazione“Controllo
sulleimprese”

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedi“Bandi
digaraecontratti”

Aggiornamento:secondomodalità
previstedalCodicepergliappalti

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

PubblicazioneCriterie
modalitàSovvenzioni,
contributi,sussidi,vantaggi
economici

Aggiornamento:avariazioni/integrazioni
delRegolamento

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

PubblicazioneAttidi
concessioneSovvenzioni,
contributi,sussidi,vantaggi
economici

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

PubblicazioneProgramma
annualeeConto
Consuntivo;Pianodegli
indicatorierisultatodi
bilancio,indicatoredi
tempestivitàdeipagamenti

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

PubblicazioneControlli
erilievi
sull’amministrazione

Aggiornamento:annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito
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FLUSSIINFORMATIVICONLEFAMIGLIE
FATTORIE
COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Modalitàdirapportocon
le famiglie ex art 29
comma 4 del CCNL
compartoscuola

Aggiornamento:Definiteannualmentenel
pianoannualedelleattività

Responsabile
TrasparenzaReferente
sito

Modalità diricevimento
da parte del DS e
CollaboratoridelDS

Aggiornamento:Definiteannualmentenel
pianoannualedelleattività

Responsabile
TrasparenzaReferente
sito

OraridiaccessoagliUffici
Aggiornamento:Definiteannualmentenel
pianoannualedelleattività

Responsabile
TrasparenzaDSGA

Registroelettronico Aggiornamento:giornaliero
Responsabile
TrasparenzaDocenti

Incontriperiodici
conigenitori

Aggiornamento:
attività

annualment
e

nelpiano delle Responsabile
TrasparenzaCollegio
Docenti

FLUSSIDELLATRASPARENZAEXD.LGS.196/2003
FATTORIE
COMPORTAMENTI
PROATTIVI

TEMPI
ORGANI DI
MONITORAGGIO

Pubblicazionedellenomine
deiresponsabilidel
trattamentodeidati
personaliesensibilipergli
studentielefamiglie

Aggiornamento:Annuale
Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedellenomine
degliincaricatidel
trattamentodeidati
personaliesensibiliperil
personaledocentee
amministrativo

Aggiornamento:annualeperquantoriguardail
personaledinuovanomina

Responsabile
TrasparenzaDSGA
Referentesito

Pubblicazionedella
informativasullaprivacy

Aggiornamento:incasodivariazione Responsabile
Trasparenza

Documento
programmatico sulla
sicurezza exallegato B
punto19D.lg.196/2003

Aggiornamento:incasodivariazione Responsabile
Trasparenza

4.4PROCESSODIATTUAZIONEDELPROGRAMMA
IlDirigente Scolastico è la figura cuicompete la formazione,adozione e attuazione del

Programma,nonchédell’intero processo direalizzazioneditutteleiniziativefinalizzatead

ottenereegarantirelatrasparenza.

IcontenutidelProgrammasonostatipresentatiinConsigliodiIstitutonellasedutadel28giugno
2016.

Lapubblicazioneon-linedelleinformazioniavvieneinconformitàalledisposizioninormativein

materiaditrasparenzaediriservatezzadidatipersonali(d.lgs.196/2003-Codiceinmateriadi

protezionedeidatipersonali),comprensivedelledeliberedell’Autoritàgaranteperlaprotezione

deidatipersonali.

LastrutturadellapubblicazionesulsitoistituzionaleèconformealloschematipoAllegato2alla

DeliberaANAC430/2016.
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L’Amministrazionesiriservadiprovvedereallapubblicazionedieventualiulterioridatichesiano

utiliadunmaggiorelivelloditrasparenza,insedediaggiornamentodelpresenteprogramma.
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4.5.ACCESSOCIVICO
E’ildirittodichiunquedirichiederedocumenti,informazioniedatioggettodipubblicazione

obbligatoria aisensidella normativa vigente (art.5,D.Lgsn.33/2103)neicasiin cuiil

Responsabile della Trasparenza ne abbia omesso la pubblicazione sulproprio sito web

istituzionale.

Larichiestadiaccessocivicononèsottopostaadalcunalimitazionequantoallalegittimazione

soggettivadelrichiedente,nondeveesseremotivata,ègratuitaevapresentataalResponsabile

dellaTrasparenza(DirigenteScolastico)secondoilmodulodirichiestapubblicatonellasezione

“Amministrazionetrasparente”sottosezione“Altricontenuti-accessocivico”.Neicasidiritardo

omancatarisposta,ilrichiedentepuòricorrerealdirigentedelMIUR dell’ambitoterritoriale

provincialediRoma(o,incasodiincaricovacante,dalDirettoregeneraledell'USRLazio),titolare

delpoteresostitutivo,aisensidell’articolo5,comma4,delD.Lgsn.33/2013,che,verificatala

sussistenzadell’obbligodipubblicazione,provvedeentro30giornidalricevimentodell’istanza.Il

modulo dell’istanza altitolare delpotere sostitutivo è disponibile nella sottosezione “Altri

contenuti-accessocivico”.

5.ULTERIORIDATI
L’IstitutoStataleComprensivo“ViaSanti65”diRomasiriservalapossibilitàneisuccessiviattidi

programmazionediindividuarecontenutiulterioridipubblicazione,chepossonoessereutilialla

trasparenzaamministrativaoallaprevenzionedellacorruzione.

Roma28.06.2016

IlDirigente

ScolasticoDott.ssa

AnnaFiorani

ApprovatodalConsigliod’Istitutoindata28giugno2016.Ladeliberaassumeilnumero29edè
validafinoadeventualimodifichee/ointegrazioni.


