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Prot.n® 653/B39 Roma, 10/02/2016
CIRCOLARE N° 116
Ai Docenti -Loro Sedi-

OGGETTO: COMITATO DI VALUTAZIONE - azioni propedeutiche alla candidatura e
Dei tre docenti componenti,

In merito alla candidatura ed all'elezione dei tre docenti componenti il COMITATO DI
VALUTAZIONE previsto al comma 129 del'art.1 della Legge 107/2015, si pongono alla Vostra attenzione le
seguenti informazioni:

1. la scelta dei due membri avverra in sede collegiale (prossimo collegio docenti) attraverso il
meccanismo delle elezioni, come indicato nell’O.M. n.215 del 1991 che detta disposizioni

generali sull’elezione degli organi collegiali a livello di Istituto, CON VOTAZIONE A
SCRUTINIO SEGRETO CON UNA SOLA PREFERENZA sempre secondo norma quando si
tratta di eleggere persone;

2. il comitato durera in carica tre anni, sara presieduto dal dirigente scolastico e, oltre ai due
docenti individuati dal collegio, si compone di un altro docente e da due genitori individuati dal
consiglio di istituto e da un componente esterno scelto dall'USR.

I compiti previsti per il comitato sono:

a. individuare i criteri per la valorizzazione del merito sulla base degli ambiti tematici forniti dalla
stessa norma di legge;

b. esprimere il parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente
ed educativo;

c. valutare il servizio di cui agli articoli 448 e 501 del T.U. D.Lgs. n.297 del 1994;

I1 terzo componente docente verra eletto dal Consiglio d’Istituto.

Le candidature dei docenti potranno essere consegnate, entro e non oltre il 25 febbraio 2016,in segreteria
presso la signora Marina Scacchia..

Possono essere indicati alcuni criteri utili alla valutazione, per il Collegio, delle

candidature, quali:

1. servizio di ruolo da almeno 5 anni

precedenti incarichi ricoperti nel Comitato di valutazione;
partecipazione attiva alla vita della scuola (Partecipazione a progetti, dipartimenti ecc.. )
esperienze e progetti realizzati in ambito di valutazione del personale e autovalutazione;

2

3

4

5. titoli e competenze coerenti con I’incarico da attribuire

6. dichiarata disponibilita a frequentare specifiche iniziative di formazione.
7

aver partecipato al nucleo per I’autovalutazione d’istituto e per la stesura del RAV.

Roma 10 febbraio 2016
IL DIRIGENTE SCOL/EL{ ICO
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