p‘udit 28 gennaio 2014

L’ audit interno é stato condotto in data 28 gennaio 2014, nel rispetto del programma
annuale degli audit interni approvato il 28 novembre 2013 dal Dirigente Scolastico.
Nel corso dell’audit non é stata rilevata nessuna Non Conformita: il nostro istituto
mette in pratica quanto previsto nel Piano dell’Offerta Formativa e nel Manuale della
Qualita.

Si riportano le osservazioni del responsabile del gruppo di audit.

...

I[ Sistema gestione Qualita esaminato si conferma adeguatamente implementato, a
livello documentale , conosciuto ed efficacemente attuato mnonché in linea con la
normativa di riferimento.

I[ personale interessato presidia il Sistema con impegno sempre rivolto al
miglioramento continuo. Risultano aggiornati ed utilizzati in modo efficace gli
strumenti messi a disposizione dal SGQ nell’ambito dei processi, primari e di supporto.

Non si rilevano particolari punti di debolezza, tuttavia, affinché il sistema consolidi
Cevoluzione intrapresa nell’ottica del miglioramento continuo, si raccomanda quanto
seque:

1. Stilare un documento sull’ Invalsi, un piccolo vademecum con report finale dei
risultati raggiunti dalla scuola. Procedura di riferimento P-ERG

2. Stilare un documento con presentazione degli eventi, manifestazioni progetti
con reportage fotografici, ove possibile,. Procedura di riferimento P-PRG

3. Stilare un questionario delle esigenze formative anche per il Personale ATA.
Procedura di riferimenti P-MIS

4. Inserire la procedura di prenotazione dei colloqui in orario antimeridiano con i
docenti di scuola secondaria di primo grado.

5. Rendere ufficiali alcuni documenti sperimentati mnell'ambito dellarea
integrazione e sviluppo: il “vademecum docenti di sosteqno ‘e “protocollo di
accoglienza per DSA” .Procedura di riferimento P-ERG.
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